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Dotyczy: zaleceni zawartych w raporcie koricowym 15/15

Odnoszac sig do zalecen Panstwowej Komisji Badania Wypadkéw Morskich zawartych w
Raporcie koricowym 15/15 uprzejmie informuje, co nastepuje:

1. Punkt 6.3 Raportu Koncowego 15/15

W Polsce zaden o$rodek szkoleniowy nie prowadzi kursow SMC(Koordynatoréw
Misji SAR) i kurséw OSC ( Koordynatoréw na Miejscu Akcji). Nawet gdyby ktoérys z
osrodkow zdecydowat sie na prowadzenie takich kurséw to pojawitby sie problem ka-
dry szkoleniowej, symulatoréw itp.. Kursy prowadzone w europejskich osrodkach za-
granicznych sg kosztowne (optata za kurs, przeloty, zakwaterowanie). Kursy SMC i
OSC nie sa obowigzkowe. Kursy, zwykle, trwaja 10 dni szkoleniowych (dwa tygodnie
kalendarzowe, co ma wptyw na obsadzenie, w tym czasie, dyzuréw w MRCK i MPCK..
Kursy SMC s3a dla oséb rozpoczynajacych swoja kariere w Stuzbach SAR natomiast
specjalnych uzgodnien, z osrodkami szkoleniowymi, wymagatyby kursy odnowieniowe.
Generalnie wysytanie na kursy zagraniczne naszych pracownikéw, szczegolnie tych
zaczynajgcych kariere w MRCK, jest jak najbardziej wskazane.

W obecnym roku (2017) Stuzba SAR posiada $rodki finansowe na szkolenie inspek-
torow operacyjnych i wytypowano dwie osoby na taki kurs. Obecnie problemem w rea-
lizacji szkolen sg braki kadrowe i trudnosci w pozyskaniu kandydatéow do pracy w
MRCK.

2. Punkt 6.4 Raportu Koncowego 15/15
Ppkt 1.

Zgodnie z zasadami przyjetymi w Poradniku IAMSAR alarmowanie telefoniczne
przez inne RCC poprzedza przestanie alertu w formie elektronicznej lub faksowej. Jest
to standardowa procedurg wspéipracy miedzy centrami i nie wymaga dodatkowego
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opracowania i wdrazania. W tym wypadku zapomniat o niej, zarowno JRCC Halifax jak
i Inspektor Dyzurny MRCC Gdyni, o czym mowi zapis ze strony 35, ppkt 5.

Nie ma réwniez potrzeby pisania dodatkowych procedur o wykorzystaniu wszystkich
dostepnych Zrédet informacji gdyz takie zapisy wystepuja w Planie SAR np. na stronie
54 ” wykorzystanie wszystkich dostepnych baz danych, wykorzystanie systemow AlS,
LRIT, VMS itp.”. Inspektorzy Operacyjni sg zobowigzani wykorzystywac¢ wszystkie do-
stepne Zrédfa i informacji w tym strony publiczne takie jak Vessel Finder czy Marine
Traffic.

Ppkt 2.

System SARCASS jest od potowy 2016 roku modernizowany, zakonczenie
modernizacji planowane jest na koniec 2017 roku.

System SWIBZ posiada opisane mozliwosci i Inspektorzy Operacyjni, obecnie, je
wykorzystuja, oczywiscie, jezeli sytuacja i czas na to pozwala. Nalezy pamietaé, ze w
trakcie prowadzenia akcji, SMC nie zawsze ma czas na wykorzystanie roznych,
dodatkowych, mozliwosci systemow i programow.

System IMARE VTS jest dla Centréw VTS i nie ma potrzeby instalowania go w MRCK.

Generalnie przed kazdym inspektorem jest w obecnej chwili 5 monitoréw z réznymi
systemami. Instalowanie nastepnych, z jednej strony jest niemozliwe ze wzgledow
technicznych a z drugiej strony jednoczesne korzystanie z réznych systeméw podczas
akcji ratowniczej jest niemozliwe. Przyjeto, miedzy innymi zapisami ustawowymi, ze
podstawowym systemem jest SWIBZ. Dodatkowo Inspektor Operacyjny MRCK
korzysta z systemu wspomagania akcji poszukiwawczej i ratowniczej SARCASS. W
systemie SWIBZ obecnie jest rowniez odwzorowanie z sensoréow radarowych KSBM.

Ppkt 3.

Przedstawiciel Urzedu Morskiego w Gdyni przeprowadzit stosowne szkolenie.
Uzgodniono réwniez, ze szkolenia takie beda przeprowadzane na zgdanie MRCK
(nowi pracownicy, szkolenia odnowieniowe).

Ppkt 4.

Jak wczesniej wspomniano system SARCASS jest modernizowany natomiast
system SWIBZ, jego wersja zainstalowana na komputerach MRCK zostata
sprawdzona przez UM w Gdyni i wszelkie nieprawidiowosci sg natychmiast zgtaszane
do UM w Gdyni.

Odnosnie ostatniego zdania dotyczgcego rekrutacji kandydatow na inspektorow. W
zatgczniku N5 do Regulaminu Organizacyjnego Stuzby SAR zapisano wymagania
kwalifikacyjne na stanowisku asystenta inspektora operacyjnego ( wyksztatcenie
wyzsze i rok praktyki na statkach morskich w dziale pokladowym) dodatkowo
wymagana jest biegta znajomos¢ jezyka angielskiego.

Rekrutacja odbywa sie po przez ogloszenie naboru miedzy innymi w Portalu
Morskim. Nastepnie weryfikuje sie wszystkie zgtoszenia pod wzgledem formalnym, na
tej podstawie wybiera sie kandydatébw do rozméw kwalifikacyjnych. Nie widzimy
mozliwosci wprowadzanie innych, wyzszych, wymagan wstepnych, tym bardziej
kurséw przygotowawczych. Kandydaci sg najpierw zatrudniani na trzy miesieczny



okres prébny, podczas ktorego sg szkoleni i przygotowywani do petnienia dyzuréw. Po
pozytywnym, co nie zawsze ma miejsce, zostajg zatrudnieni na umowe na czas
okreslony (1 rok). Po tym okresie i uzyskaniu pozytywnej opinii zostajg zatrudnieni na
czas nieokreslony. Dopiero po podpisaniu umowy na czas okreslony mozemy wystaé
pracownika na szkolenia zagraniczne.

Problem zatrudniania mfodych, wysoko wykwalifikowanych oficeréow poktadowych
do pracy w MRCK zwigzany jest przede wszystkim z roznicg miedzy wysokoscig
zarobkéw w panstwowe]j jednostce budzetowej a wysokoscig zarobkéw na statkach
morskich. Przyktadem moze by¢ zesztoroczny nabér, zgtosito sie 36 oséb z tego
zakwalifikowanych do dalszych rozmoéw zostato 30, z ktérych podpisano umowe z dwie
osobami (jedna zrezygnowata po dwdch tygodniach). Pozostate 28 osdb zrezygnowato
ze wzgledu na wysoko$¢ zarobkéw i nie przystgpita w ogdle do rozméw
kwalifikacyjnych. W obecnej chwili brakuje do petnej obsady jednej osoby i brak
odpowiednich kandydatéw, zgtaszajg sie osoby bez Zadnych kwalifikacji lub emeryci.
Aby zapewni¢ ciggtos¢ pracy w Centrum dyzury petnig Kierownik MRCK i Kierownik
Dziatu Planowania i Analiz, co zaburza caty system pracy Pionu Operacyjnego.
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